Mal for individuell fjernarbeidsavtale

Dette er ein avtale som regulerar arbeidstakaren sitt fiernarbeidsforhold med

arbeidsgivaren. Avtalen supplerer den ordinaere arbeidsavtalen, og skal ikkje gripe inn i den
tilsette sine andre tilsettingsvilkar eller det ordinzere arbeidsforholdet. Fjernarbeidsavtalen
opphayrer automatisk med oppheyr av tilsettingsforholdet i verksemda. Det ma ikkje avtalast
vilkar i denne avtalen som er i strid med lov- og avtaleverk.

Denne avtalen er ikkje meint for kortvarig eller sporadisk fiernarbeid.’

Det karakteristiske for fiernarbeid er at arbeidet blir utfgrt fra ein annan geografisk stad enn
verksemda sin eller den tilsette sin ordinaere kontorstad. Fjernarbeid kan utfgrast fra ein fast
stad, eller vere ein kombinasjon av ulike former for fjernarbeid.

Ulike former for fjernarbeid:

Kontorfellesskap: arbeid fra ein kontorplass der tilsette fra fleire ulike verksemder
arbeider under same tak.

Annan kontorstad: arbeid innanfor verksemda sin kontorstruktur, men fra ein annan
kontorstad enn den kontorstaden arbeidstakaren organisatorisk tilhgyrer.

Heimekontor: arbeid som blir utfart heime hja arbeidstakaren. Ved heimearbeid
bruker fiernarbeidaren eit omrade i eigen bustad som arbeidsplass.

Mobilt fiernarbeid: arbeid fra ulike geografiske stader.

1. Fjernarbeidsforholdet

| dette
tilfelle er det
inngatt
avtale om

Skriv inn kva slags fiernarbeid som skal gjelde for avtalen

Opplysningar
om arbeids-
takar

Namn p4 arbeidstakaren | Adresse Fadselsdato

! Avtale skal likevel inngdast for kortvarig og sporadisk arbeid nér arbeidstakar berre utferer arbeid i eigen

heim. J- heimekontorforskriften § 1 andre ledd.
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Verksemd og
naerare
omtale av
fiernarbeid-
stad(ene)

Namn pa verksemda

Adresse

Ny

fiernarbeidsadresse

Ved heimekontor;
fastsetjing av kvar i
bustaden arbeidet skal

forega

2. Omfang og tidsrom

Avtale om fiernarbeid skal inngaast for ein tidsavgrensa periode om gongen.

Tidsrom

Fra/Til

Omfang

Til demes dato, veke, manad

3. Tilgjengelegheit

Pa kva mate og nar arbeidstakaren skal vera tilgjengeleg ma avtalast. Arbeidstakar skal gi

melding om fraveer (sjukdom, sjuke born, kundebesgk osb.) i samsvar med gjeldande reglar.

Arbeidsgivar har rett til & krevje at arbeidstakar mater fysisk pa den ordinaere arbeidsplassen
til nedvendige mgte, der det oppstar ufgresette situasjonar eller liknande.

Arbeidstakaren
skal vere
tilgjengeleg

i dette
tidsrommet og
pa felgande
stad(er)

Stad/Tid

Arbeidstakaren
skal vere

tilgjengeleg pa
folgande mate

Telefon, e-post, digitale verktay el.

Arbeidstakaren
skal delta pa

(Felles)mate

desse fellesmgata
pa hovudarbeids-
plassen:

Kva slags arbeid
som skal utfgrast
pa fiernarbeids-
staden

Arbeid som skal bli utfart
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4. Avslutning av fjernarbeidsforholdet

De fgrste tre manadene av fiernarbeidsavtalen vert rekna som ein prgveperiode. |
preveperioden kan kvar av partane seie opp fjernarbeidsavtalen med to vekers varsel.

Etter praveperioden kan partane gjensidig seie opp fijernarbeidsavtalen med ein manads
varsel.

Etter utlgpet av fiernarbeidsperioden gar arbeidstakaren tilbake til den ordingere
arbeidsplassen utan saerskilt oppseiing.

5. Arbeidstid

For fiernarbeid gjeld dei same reglane for arbeidstid som ved arbeid pa
hovudarbeidsplassen.

6. Lov- og avtaleverk

Lov- og avtaleverk gjeld som vanleg for den som er fiernarbeidar.

7. Utstyr

Arbeidsgivar har ansvaret for vanlege kostnader knytt til det utstyret som fjernarbeidaren
nyttar og som arbeidsgivar eig. Arbeidsgivaren svarar ogsa for kostnadane ved a installere
utstyret og for & montere og a halde det ved like det nar det trengs, dersom arbeidstakar
ikkje sjglv kan utfgre desse oppgavene. Dersom det er ngdvendig skal arbeidstakar bringe
arbeidsgivaren sitt utstyr til hovudarbeidsstaden, der arbeidsgivar vil sgrge for eventuell
utbetring.

Arbeidstakaren har ansvaret for & behandle utstyret forsvarleg og for & levere det tilbake ved
opphayr av fiernarbeidet, eller ved permisjonar ut over den avtalte fiernarbeidsperioden, nar
arbeidsgivar krev det.

Utstyr som Inventarliste
arbeidsgivar
eig og som er
installert hja
fiern-
arbeidaren er
folgande:
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8. Opplaering

Arbeidsgivar har ansvaret for at fiernarbeidaren far opplaering i bruk og drift av utstyr i den
utstrekning det er ngdvendig.

9. Arbeidslokale ved heimekontor

Det skal peikast ut eit rom i bustaden som skal fungere som arbeidsrom.
Fjernarbeidsplassen skal vere utforma og innreidd slik at han tilfredsstiller de krava som lov-
og forskriftsverk til kvar tid stiller. Arbeidsgivaren dekker berre kostnader knytt til dette som
er avtalt.

10. Helse, milje og sikkerheit

Arbeidsgivaren har, sa langt det er praktisk mogleg, ansvaret for at fijernarbeidaren har eit
trygt arbeidsmiljg som ikkje gir opphav til skadar. Det inneber bl.a. at arbeidsgivaren har
ansvaret for at utstyr som blir levert til den tilsette, ikkje er til skade for arbeidstakaren.
Arbeidstakaren skal pa si side folge gitte instruksar og vera sa varsam som det trengs for &
forebygge helseskadar og ulykker. Partane i avtalen ma rette seg etter dei lover og forskrifter
pa HMS-omradet som til kvar tid gjeld. For fiernarbeid fra arbeidstakaren sin eigen heim blir
det vist til heimekontorforskriften som bl.a. regulerer arbeidsgivar sitt ansvar for at
arbeidsforholda er fullt forsvarlege, forholdet til internkontroll, verneombod og
arbeidsmiljgutval.

11. Ansvar og forsikringar

Staten er sjglvassurander og arbeidsgivar skal ikkje teikne saerskilte forsikringar for
arbeidstakar som har avtale om fjernarbeid. Ved eventuelle skadetilfelle som oppstar i
samband med fjernarbeid, blir dei generelle reglane om erstatning og forsikring som elles
gjeld for tilsette i staten nytta. Arbeidstakaren er dekka gjennom hovudtariffavtalen sine
fellesfaresegn §§ 23 og 24, lov om yrkesskadeforsikring med forskrifter og folketrygdloven.
Arbeidsgivar er ogsa ansvarleg etter skadeserstatningsloven § 2-1. Det er ein fgresetnad for
a innga avtale om heimekontor at arbeidstakaren har teikna ei vanleg innbu-/heimforsikring.

12. Sikkerheit

Dei til kvar tid gjeldande sikkerheitsreglane ved bruk av IT-utstyr i verksemda ma ogsa
folgast ved fjernarbeid. Arbeidsgivar og arbeidstakar skal drgfte korleis oppbevaring av
dokument og annan informasjon kan skje i trad med gjeldande teiepliktreglar. Teie- og
lojalitetserkleeringar som er inngatt mellom arbeidsgivar og arbeidstakar, gjeld ogsa ved
fiernarbeid. Det skal saerskilt avtalast dersom andre enn arbeidstakaren skal bruke utstyret.
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13. Forholdet til den ordinaere arbeidsavtalen

Denne avtalen blir lagt ved arbeidstakaren sin ordinaere arbeidsavtale, i samsvar med
arbeidsmiljgloven §§ 14-5 - 14-8.

14. Endringsklausul
Partane i avtalen er innforstatt med at avtalen ma endrast i samsvar med lover og forskrifter,

eventuelt sentrale retningslinjer som har innverknad pa omradet.

15. Sarskilte merknadar

Saerskilte
merknadar

Det skal underskrivast to eksemplar, eitt til kvar av partane.

Navn/dato Navn/dato

Arbeidsgivar Arbeidstakar
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